
 
 

   PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE 
NOVOS FUNCIONÁRIOS, COLABORADORES  E  VOLUNTÁRIOS 

 
 

No Instituto Mais Identidade o Recrutamento e Seleção de Novos Funcionários, 

Colaboradores e Voluntários é realizada  através da divulgação da vaga, seja por e-

mail, divulgação no site do Instituto ( trabalhe conosco/seja voluntário),  em sites de 

emprego, fóruns e redes sociais.  

 

Com relação ao  Recrutamento, são aplicados dois tipos de processos:  

Recrutamento interno: é realizado com talentos dentro da empresa dando a 

oportunidade de desenvolvimento e aprimoramento destes talentos e  

Recrutamento externo: busca de outros profissionais em atendimento as demandas 

internas dos diversos departamentos. 

Dessa forma nosso Departamento de Recursos Humanos, procede com:  

• Análise de necessidades ( quais são as necessidades do Departamento, o perfil 

da vaga que será disponibilizada) 

• Ampla divulgação da vaga 

• Prospecção dos candidatos 

• Triagem de Currículos (perfil do candidato e experiências) 

• Dinâmicas de Grupo  (avaliação de competências técnicas e comportamentais) 

• Entrevistas com Gestores (aprovação) 

• Treinamento 

 

  

                                                                                               


